
Comitetul de securitate [i s`n`tate \n munc` (CSSM) este
constituit \n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 –
Codul muncii, modificat` [i completat`, a Legii nr. 319/2006
a securit`]ii [i s`n`t`]ii \n munc` [i \n conformitate cu
Normele metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 la societatea S.C.
........................ S.R.L. cu sediul \n .........................., avånd CUI
RO ................ [i \nregistrat` la Registrul Comer]ului sub
num`rul J......../......../..............

Reprezentant legal al societ`]ii Domnul ........................., \n
calitate de Administrator

DDeecciizziiaa  nnrr  __________________    ddiinn  ______________________

AArrtt..  11
|n scopul de a asigura implicarea salaria]ilor \n elaborarea

[i aplicarea deciziilor \n domeniul protec]iei muncii, se consti-
tuie Comitetul de securitate [i s`n`tate \n munc` (CSSM) la
S.C. .................. S.R.L.

AArrtt..  22
CSSM la S.C. ................................ S.R.L. organizeaz` [i

coordoneaz` m`surile de protec]ia muncii. CSSM func]ioneaz`
\n baza regulamentului de func]ionare propriu.

AArrtt..  33  
Componen]a CSSM:

● Pre[edinte: .................... – Director 
● Membri: a) ........................... – serviciu extern

b) Medicul de medicin` a muncii S.C.
.................... reprezentat prin .....................
c) Reprezenta]ii salaria]ilor: ................
................. (ale[i pe o perioad` de 2 ani)

● Secretar: ...............................................

RReegguullaammeenntt  ddee  oorrggaanniizzaarree  [[ii  ffuunncc]]iioonnaarree  aa  CCoommiitteettuulluuii  ddee
sseeccuurriittaattee  [[ii  ss`̀nn`̀ttaattee  \\nn  mmuunncc`̀  ((CCSSSSMM))

AArrtt..  44
Angajatorul are obliga]ia s` asigure \ntrunirea CSSM cel

pu]in o dat` pe trimestru [i ori de cåte ori este necesar.
AArrtt..  55
Ordinea de zi a fiec`rei \ntruniri este stabilit` de c`tre

Pre[edinte [i secretar, cu consultarea reprezentan]ilor
lucr`torilor, [i este transmis` membrilor CSSM,
Inspectoratului Teritorial de Munc` [i, dac` este cazul, servi-
ciului extern de protec]ie [i prevenire, cu cel pu]in 5 zile \nain-
tea datei stabilite pentru \ntrunirea comitetului.

AArrtt..  66
Secretarul CSSM convoac` \n scris membrii comitetului cu

cel pu]in 5 zile \nainte de data \ntrunirii, indicånd locul, data
[i ora stabilite.

AArrtt..  77
La fiecare \ntrunire, secretarul CSSM \ncheie un proces-ver-

bal care va fi semnat de c`tre to]i membrii comitetului.

AArrtt..  88
CSSM este legal \ntrunit dac` sunt prezen]i cel pu]in

jum`tate plus unu dintre membrii s`i.
AArrtt..  99
CSSM convine cu votul a cel pu]in dou` treimi din num`rul

membrilor prezen]i.
AArrtt..  1100
Secretarul CSSM va afi[a la loc vizibil copii ale procesului-

verbal \ncheiat.
AArrtt..  1111
Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de

Munc`, \n termen de 10 zile de la data \ntrunirii, o copie a pro-
cesului-verbal \ncheiat.

AArrtt..  1122  
AAttrriibbuu]]iiiillee  CCoommiitteettuulluuii  ddee  sseeccuurriittaattee  [[ii  ss`̀nn`̀ttaattee  \\nn

mmuunncc`̀::
CSSM va avea urm`toarele atribu]ii:
a) analizeaz` [i face propuneri privind politica de SSM [i

planul de prevenire [i protec]ie;
b) urm`re[te realizarea planului de prevenire [i protec]ie,

inclusiv alocarea mijloacelor necesare realiz`rii prevede-
rilor lui [i eficien]a acestora din punct de vedere al
\mbun`t`]irii condi]iilor de munc`;

c) analizeaz` introducerea de noi tehnologii [i alegerea
echipamentelor, luånd \n considerare consecin]ele asupra
securit`]ii [i s`n`t`]ii lucr`torilor [i face propuneri \n
situa]ia constat`rii anumitor deficien]e;

d) analizeaz` alegerea, cump`rarea, \ntre]inerea [i utilizarea
echipamentelor de munc`, a echipamentelor de protec]ie
colectiv` [i individual`;

e) analizeaz` modul de \ndeplinire a atribu]iilor ce revin ser-
viciului extern de prevenire [i protec]ie, precum [i
men]inerea sau, dac` este cazul, \nlocuirea acestuia;

f) propune m`suri de amenajare a locurilor de munc`, ]i-
nånd seama de prezen]a grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

g) analizeaz` cererile formulate de lucr`tori privind condi]iile
de munc` [i modul \n care \[i \ndeplinesc atribu]iile per-
soanele desemnate [i/sau serviciul extern;

h) urm`re[te modul \n care se aplic` [i se respect` regle-
ment`rile legale privind SSM, m`surile dispuse de
inspectorul de munc` [i inspectorii sanitari;

i) analizeaz` propunerile lucr`torilor privind prevenirea
accidentelor de munc` [i a \mboln`virilor profesionale [i
\mbun`t`]irea condi]iilor de munc` [i propune introdu-
cerea acestora \n planul de prevenire [i protec]ie;

j) analizeaz` cauzele producerii accidentelor de munc`,
\mboln`virilor profesionale [i evenimentelor produse [i
poate propune m`suri tehnice \n completarea m`surilor
dispuse \n urma cercet`rii;

k) efectueaz` verific`ri proprii privind aplicarea
instruc]iunilor proprii [i a celor de lucru [i face un raport
scris privind constat`rile f`cute;

l) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate
[i s`n`tate \n munc` de c`tre conduc`torul unit`]ii cel
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